
Бrодхетное утещдекие 0рловской об-таgги Ktr{eнTp
;:.:: -1l;l.]OB

Ko.r.reKTltB ный договор

и

.i\r]
ý

о
5

оф

\ .ra pr ,/О
(лата;

Бlттияров
'о
._]_i

меlкду трудовым коллектIlвоrt lt Бrод;кетным
<<Щ ентр с о ци ал ь н о й пр о ф l r.l u л,,, л, l, 

^й;#fiЖЖЖЖ 
"-Ж#_:ЖJ;"

,:#iЖffi #fiffiff :s::iУ о б,lасти KL{eHTp социальной профилактики и
ДИР ектор а Б р< тияр о в а Е. н,, д. й;;11: ; *:'JJ :ННiНТ:lНr:;Яi j,жT*,';,,.
работники Бюджетного 

учр ежден т тя op,r о 
".r.о 

; ;а;;ти <Щентр социаль нойпрофилакт ики ирauо"пr.uцr-йпuо-rurо" 
<СолньтшкtРабОТНИКИВлице_ихпредставителяивано-";;;;;]}i#,Тi.'#Жffi 

;n-".-Протокола М 1 Обще; ;-aЙ;;uОоr""оо" ;;;;;""го учреждения Орловской

,L:i=F|:tr#:::r#;;*ж##i":*:,i*"иинваJтидов<сълньт_поuо,(ДОГОВОр)) 
о нижеследующем. 

l rrфwl Uz',{ИИ КОЛЛеКТИВНьrй 
договор (да,тее по тексту _

1, 1. Настоящий д9рggор являетс],ОU*"' 
ПОло}кения

ТРУДОВЫеОТНОIпениямеждуоuооо j,XXi"#TT.H"#;:;"#J##:y;;ffi 
;::;""#i.,НХi"'d;1;:};;;'.##ЪЁ"",РБ'Р""i;;;""правиобязанностейсторонв
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1 .4. Настоя*"и,""""i.jo;:::::o_opu На ВСеХ РабОТников Общества.

те_чении трех лет. 
ГрудовоЙ договоР вступаеТ u .й,"у ,,-u 
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2Оl-- года и действует в
1.5. Условия нас,

работников, 
- _*-Iоящего договора являются обязательными для работодат еля и

2. Права и обязанности работников
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- возмещение вреда, причиненного ts связи с исполнением трудовых обязанностей, и

компенсацию мора-цьного вреда в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными

фелеральными законами;
- обязателЬное социаЛьное страХование в случаях, предусмотренных федератrьными
законами;
- иные права, предусмотренные законодательством.

2.2. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности) возложенные на него настоящим

договором, соблюдать правила вн}"треннего трудового распорядка Общества;

- соблюдать трудовую дисциплин},;
- соблюдать требования по охране труJа и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществ1 работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работо:ателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представ,-тяюrцей угрозу жизни и здоровью Людой, сохранности

имущества работодателя;

3. Права lt обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
- закJIючаТь, изменять и расторгать тр} f,овые договора с работником в порядке и на

условиях, которые установленьт Тр1,:овыlt Кодексом РФ, иными федера,тьными законами;

- поощрять работника за добросовестный эффективный трудi
- требовать от работника исполненI,iя LI\Iи трудовых обязанностей и бережного отношения

к имуществу работодателя и другI.1х работников, соблюдение правил внутреннего

трудового распорядка организациI1,
- привлекать работника к дисцип_llтнарной и N,Iатериальной ответственности в порядке,

установленном Труловым кодексоrr РФ. иЕы\{и фелеральными законами;

З.2. Работодатель обязан:
- законы и иные нормативные правовые акты. .-Iокацьные нормативные акты, Условия
коллективного договора, соглаш eHI 1 I"i II тр} .]овых договоров ;

- предоставлять работникам работr . об1 с.-тов.-тенн}то трудовым договором;
- обеспечивать безопасность тр} f а Ii \-с.lовIIя. отвечающие требованиям охраны и гигиеньт

]о"ж;r"""ать в полном раз]\,{ере ггliчllтаюшlю работникам заработную плату не реже

двух раз в месяц - 05 и 20 чис,;а К&,{l-]оГtl \1есяца:

- осуществлять обязательное СоцIia-lьнtlе стрьхование работников в порядке,

установленном федеральными законе\:ii:
- возмещаТь вред, причиненНьп:I peLit-Tliii\ в связИ с исполнением им трудовьIх

обязанностей, а также компенсIIровз_ь \:,-r::-IъныI"{ вред в порядке и на условиях, которые

установлены Труловым кодексоrr РФ. ] е-е:IlьньпIи законами и иньIми нормативнымИ

правовыми актами;
- ис11олняТь иные обязанности. пре_]i .],l.,_:-.{_-{ые Tp1,1oBbIN{ кодексом РФ, федеральными
законамИ и инымИ нормативНьI]1I1 ПD;з,, Зь],:;1 .fкта\{li. содержащими нормы трудового

права, коллективным договоро\I. сt-lI_,]-3:i:яi:ii Ii настоящим договором;
- не позднее семИ дней С момента ПО-_,1J::.,:i =trГоВоР& направить его на уведомительн}то

регистрацию в соответствующI,II"1 tlРГ;:, ' - :" -l,

4. Соцltа.-lьнOе пiртнерство в сфере труда

4.1. Социальноо партнерство - cIIa_a].l:. j-1..]"l]--.:urШjCHIII"l }1еждуработникоМ

lпредставителями работгtиков) lT рэ,-i,-_ - -:_--,-]l _:е-]ставIIте.-rя]!fи работодателя),
направленная на обеспечение сог.lзaa'a:,*-]a. .1'.. a:*.]].:пьr..l IIнтересов по вопросам

ф



регулирования трудовых отношений I,I иньIх непосредственно связанных с ними
отношений.

4. 2. Основными принципами социа-Iьн ого партнерства являются :

- равноправие сторон;
- уважение и учет интересов сторон:
- заинтересованность сторон в r{астлlи в .]оговорньIх отношениях;
- содействие государства в укреплениII 11 развитLlи социального партнерства на
демократической основе ;

- соблюдение сторонами и их представI.1те.]я\Iи законов и иньtх нормативньIх правовых
актов;
- полномочность представителей сторон:
- свобода выбора при обсуждении вопросов. входящих в сферу труда;
- добровольность принятия cTopoнa\IpI на себя обязательств;
- реальность обязательств, прини\Iае\IьI\ на себя сторонами;
- обязательность выполнения ко jT..l ектI,Iвнъt\i договоров, соглашений ;

- контроль за выполнением принятьгi ко_l;IективньIх договоров, соглашений;
- ответственность сторон, их представлtте,-tей за невыполнениэ по их вине коллективньIх
договоров, соглашений. !,

4.З. Сторонами социапьного партЕерства явjIяются работники и работодатели в лице
уполномоченных в установленном поря]ке представителей.

4.4. Представителем со стороны работников является лицо (лица) избранное (ые) на
общем собрании работников Обшеств rI уполномоченное (ые) работниками на
представлен ие их интересов.

4.5. Щля обеспечения регулирования социа,тьно-трудовых отношений, ведения
коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений,
их заключения на равноправной основе по решению сторон образуются комиссия из
наделенных необходимыми полно\lочияit{и представителей сторон.

5. Оплата труда

5,1. Оплата труда (включая пре}IIтL-rьные) осуществляется с учетом дифференциации
труда в зависимости от сложностl1 Ii ответственности выполняемой работыо занимаемой
должности, степени самостояте.-rьностт1 11 ответственности работника при выполнении
поставленных задач. За paBHbTl"t тр} J производиться равная оплата.

5.2. Размер заработной платы работнттков определяется эффективным контрактом.
5.3, Размер месячной заработноiI п.-таты без учета премиальных и иных поощрительных

выплат любого работника, по.:Iностью отработавшего HopN{y рабочего времени, в
нормальных условиях труда не }{o,i\eT быть HtT;Ke минимаJ,Iьной заработной платы,
установленной в Российской Фе.rераutттт,

5.4,За достижение высоких показате.-tеir Tpl,ra работникам Обrцества может быть
выплачена премия,

5,5. Месячные (лолжностные) оL1.1_'ы \ станав_-Iлlваются действующим штатным
РаСписанием персонально каждо\I\ рзбa-нI]к\, I1с\о.]я из сложности возложенньIх
функций, а также уровня кватrтфlткаLli;l ;1 aтепенIi профессиональньIх навыков этого
работника.

5.6. Месячньй (должностной) о}--tа_] рзб;,тн;rка \{o/t eT быть изменен по согласованию с

работником путем внесения изrtенен;:ii в ]: : ектттвньтй контракт.
Работодатель обязуется :

- осуществлять оплату труда, пре\{IIрt]зi.;:a ;1 зь.п.lат\,лlных вознаграждений работникам
согласно соответствуюlцим BHYTpeHHIl\ : :i: _ 1].1 г: е_]:]рIlятIiя ;

- выплату заработноЙ платы проIiзвtr_fI:.ь ;з,_ a.:i],1iэно в .]HI-{, установленным настоящим
.Щоговором,
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5.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составных частях заработной платы, причитаюЩийся ему за
соответствуtощий период, размерах и основаниях произведенньп удержаний, а также об
общей денежной сумме, tfодлежащей выплате, Форма расчетного листка у,l.верждается
работодаТелем С учетоМ мнения представительного органа работников.

5.8. Заработная плата начисляется не реже 2 раз в месяц 5 и2О числа.
5,9. Заработная плата работника перечисляется Работодателем на }казанньтй работником

счет в банке.
5,10, Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или эффективным
контрактом.

5.11. ПрИ совпадении дня вып,-Iаты с вьгходньIм или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы произво.]!1тся накануне этого дня.

5.12. оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начаJIа.

6. Рабочее вре]lIя и время отдыха

6.1. Режим рабочего времени устанав.-IIiвается эффективным контрактом, а также
правилами внутреннего распорядка,

6.2, Ежегодный оплачиваемый отпr,ск предоставляется tlродолжительностью не менее
28 календарных дней.

6.3. График предоставления отп\-сков составляется не позднее чем за две недели до
начала календарного года.

6.4. в исключительньIх случаях. когJа предоставление отпуска работнику в текущем
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации.
допускаеТся с соглаСия работнИка перенесенI{е отпуска на следуюtций рабочий год.
Запрещается непредстав-]Iение ежегоJного оп-lачивае\,1ого отпуска в течении двух лет
подряд.

7. Охрана Tp}Ja

7.1. Работодатель обязуется обеспечlтвать строгое соб--тюдение на каждом рабочем месте
УСЛОВИЙ, ОТВечающих требованлlя}{ охраны II гIIгIтены Tp}.Ja, соответствующих
требованиям законодательства об охране тр], _]з,

7.2. РаботодателЬ обязуется ознако\{IIТь рз,,1;,lнтrков с требованиями об охране тРуда.
7.3. К работе не допускаются .lI1ца. не проirlе,rшi{е в \,становленном порядке обучение и

инструктаж по охране труда, стад,Iiрс,вк\ Ii п:.зеркr, знанliй требований охраны труда.
7.4. СторОны осущеСтвляюТ контро_-tЪ ]з Ji,J - _rянIlе\I \-с.-IовIIй трула на рабочих местах, а

также за правильность пр-цмененIII'1 p;,i.,, H;l:.;ili1 aре-]ств IlнJивидуальной и коллективноti
защиты.

8. Социальные гарантIlIl работнltков предприятия

8. i. Работодатель обязуется:
- ОСУЩеСТВЛЯТЬ СОциilJIЬное страховаЕЕе всех работкпков в соответствии с деЙств}тощим
законодательством;
- обеспечивать своевременное и по-тное npe.]ocTa&тeнEe в органьi Пеноионного фонда РФ
ДОСТОВеРньIх сведениЙ о стаже, заработrсе ш rграховьп{ взносах работников предIIриятия.

9. Гараrггшп !,.цчпIенЕя уеrовпй труда

9,1. ,Щля достижения целей настояшегсl ко_l]еiiтt{вЕого договора работодатель обязуется:

?
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- обеспечивать нормальную хозяйственн}то и экономическy,о деятaп""о"r" г{реждения.Предоставить каждому работнику работу, обусловл.""у- трудовым доl.овором;- обеспечивать работников оборулованием, инструмен;*",';;Й.;iчr.О и инымисредствамио необходимыми для испоJIнения ими трудо вых обязанно стей ;- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечаIощие требованиям охраны и гигиенытруда;
- создать необходимые условия д-тя профессионального совершенствоваЕия и повышенияквалификации работников учреждения.

10. Порядок внесения изменений в договор

10,1" Стороны о взаимное сог-цасие и\{еют право продлить действие коJIлективного
договора на срок не более трех "тет.

10,2, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияо!g9сца, расторжения трудового Jоговора с руководителем Обrтдества.
1 0.З. При реорганизации (слиянии. присоединении, разделении, выделении,преобразовании) организации кол-[ектltвный догOвор bo"pu"o., свое действие в течениивсего срока реорганизации.
10,4, При смене формы собственности Общества коллективный договор сохраЕяет своедействие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности,
l0,5. При реорганизации или смеЕе формЪI .об.r".""ости Общества любая из cTopo}Iимеет право направить лругой стороне предложения о заключении нового коллективногодоговора или продлении действия прежнего на срок до ,[рех лет.
10,6, При ликвидации Общества ко.,IJективный договор сохраняет свое действие втечении всего срока продления лрIIGидации.
10.7. Изменение и дополнение ко.т,тIективного договора производятся в порядке,

установленном действуюц{им законо.]ате-lьством для его заключения.

u'
1 1,1, Контроль за выполнение}1 ко-1--,екТI{вного договора, соглашения осуществляетсясторонамИ социальнОго ilартнеРства. I,ix Представителями, соответствующими органамипо труду. При проведении указанного контро-,iя представители сторон обязаныпредоставлять друг другу необхо:lтrl\ю J--Iя этого информацию.

12, Ответственность за нар} шенIlе I1.1II невыполнение коллективного договора
12.\. Лица. представляющие работо-тате_-rя.-тrtбо представляющие работников, виновныев нарушенииили невьIполненIтll Оl,iязз;е.тьств. пре.]\,с]\{отренных коллективным

-]оговором, соглашением, поJвеРГЗ;ОТСя lптрафr в раз\Iере и порядке, которые\-становлены фелеральньI}{ законо),f , Нэ;тс"_lциii *о.lra*r""ный договор принят на Общемсобрании коллектива БюджетноГо \ч:е;:i-ен;tя оп--tовской об-цасти кЩентр социальнойпрофилактики и реаби;rитаUrrr' 
'raз'.l ',-.,= С-..lнiтшкоlr << i> \{Д.РТ? 201 года и подписан\ЧаСТНИКаМИ СОЦИа-lЬНОГО ПаРТНе]! _ a-1:

Работодатель: БюJ;кетно- '. ::;::.-.:_]:- .JeHTp соцIlа-lьной профилактики и
реабилитац"ч, nrr"*-r,,--.u ,: _...,.,. _.. b'l-bo ЦСП lT ри ксйньтшко>)

по.]писи сторон 
З03 170 Ор--тов;,-'. - 1 - , - ..-,::-..i.oe, 1.1. Jачнаяд.З

Б\'ОО ЦСП цЛИ
,Щ.rректор

г
h

..

i



Работника учреждения:

Ермакова Е..Щ.
Гурова О.М.
Желудькова Н.В

Ильичев И.А.
Степочкин В.М.
Бухтиярова В.И.

Богомолова о.В.
Булаткина Е. А.
Сальникова М.,Щ.

Баранчикова Л.Н.
Котлович Л.А.
Сысоева Т.А.

Баранчиков Н.И.
Башкатов В.И.
Внукова Т.Н.

Волобуева В.И
Волобуев В.И.
Авинов К.Н.

Воробьев С.И.
Горелова Л.Л.
Гринева Е.А.

Гурова Е.В.

Гончарук Н.Н.
Горелова С.В.

Гаврилов Ю,Н

,Щенин Е.А.
Ерохина И.Г,

Сорокина Ю.А.
Жевлакова А.С.
Заховаева Л.А.

Иванова Л.И.
Травникова С.Н
Квасова Т.,Щ.

{улакова С.А.
(узнецова Е.Н
<iBacoBa Н.Н.

.(усгова Ю.Н.
3тепанова Н.Ю.
.,tорогодина Н.Г,

, , стов В.И.
- эхомова Н.Н

т.г

ков И.А.

н.А.
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Никишина А.Г

Никулина Г.Н.

Никулина Н.А.
Новиков Ю.И.

Осовицкий А.Н,
Богатырева В.Н
Петрова Е.А,

Полынкин А.М.
Прохоров А.М.
Карасев В.И.

Сундрунова Т.Н

Соколова о.В.
Сивова А.В.

Семенова о.В.
Спиридонова Н.Н.
Матюшина о.М.

Самойлова о.И.
Сергеева Г.И.
Сватенкова Е.3.

Солдатова М.В.
Серегина С.Н.
Строчан П.3.

J,удкин В.Т.

3срокин В.И
-эунина О.Н

Тедеева М.В.
Трмпольцева Л,А.
Ьхлова Н.Е.

t0ttлатова В.М.
Чаплыгина И.И.
Фrrленков Н.И.

Тсрешlкин Ю.И.
€псдан О,С.

н.с.
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Бюджетное учреждение Орловской области

Щентр социальной профилактики и реабилитации инвалидов <Солнышко)

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИJI ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
J\Ъ1 от к > 201 г.

Повестка дня:

1. выбрать из членов коллектива совет трудового коллектива,
2. выбрать из членов коллектива комиссию по охране труда.
3. рассмотреть и утвердить коллективный договор.
4. рассмотреть и утвердить правила вн},треннего трудового распорядка.
5. рассмотреть и утвердить положения об охране труда,
6. рассмотреть и утвердить положение о надбавках и доплатах работникам

учреждения
7 . выбрать из членов коллектива комиссию по трудовым спорам
8. избрать из членов коллектива комиссию по распределению надбавок и доплат

работникам учреждения.

Слryшали: Иванову Л.И,

Вьтбрали:

1. выбрали совет трудового коллектива:
- Иванова Лариса Ивановна - представитель совета трудового коллектива;
- Тедеева Марина Викторовна - секретарь совета трудового коллектива;
- Степочкин Валерий Михайлович - член совета трудового коллектива;
- Корогодина Нина григорьевна - член совета трудового коллектива;
- Трунина Оксана Николаевна - член совета трудового коллектива;
- Внукова Татьяна Николаевна - член совета трудового коллектива;
- Баранчикова Любовь Николаевна - член совета трудового коллектива.

]. выбрали комиссию по охране тр),Jа:
- КарасБв Владимир Ивановлtч - оr".r.rdенный за охрану труда в БУОО ЩСП и РИ
..Солнышко>
- .Щенин Евгений АнагольевI,Iч - ч_-lен ко\lиссии по охране труда;
- Ерп.tакова Елена [митриевна - ч.lен ко}II1ссии по охране труда;
- Яtевлакова Александра СерафIi\lовна - ч.-tен комиссии по охране труда;
-Богомолова Ольга Вячесrавовна - секретарь комиссии по охране труда.
Рассrtотрели и утвердиJи:

З" рассмотрели и уIверди.ци ко-а_Iекгвввй договор между трудовым коллективом и
Бюджетнъпл rlреждением Ор:rовской области <Центр социальной профилактики и

рабилитации инваIидов кСо:ш,тгmtоu.

4- 1хюсмотреjIи и угвершJш шравLтl вн}тренЕег0 трудового расirорядка БУОО ЦСП и
РИ кСоrптьшко>.

: r:ССltОТРе.llI I1 \'ТВеГ-;1-,: , , . :; : ' '_-:; .]'. -. Б.-'.-,l,.еТНОГО УЧРеЖ.]еНI,iЯ
Центр coll;],a]bн.ri"l ..: - :::, -., , :, -"''': ,'---JJ:,IT_]OB r<Со.тньтшкоl>.



7, выбрали комиссию по трудовым спорам:
- Желудькова Ната"тья Валерьевна - председатель комиссии по трудовьIм спорам;
- Куlеба Людмила Вениаминовна - секретарь комиссии по трудовым спорам;
- Гаврилов Юрий Николаевич - член комиссии по трудовым спорам;
- Горелова Любовь Леонидовна - член комиссии по трудовым спорам;
- Волобуева Валентина Ивановна- член комиссии по трудовым спорам.

8, выбрали комиссию по распределению надбавок, доплат, премирования и
материальной помощи.

- Гурова ольга Михайловна - председатель комиссии по распределению надбавок,
доплат, премирования и матери&iIьной помоrци ;

- Гурова Елена Владимировна - секретарь комиссии по распределению надбавок,
доплат, премирования и материаlьной помощи;
- Кулакова Светлана Алексеевна - чjIен комиссии по распределению надбавоко доп.iIат.
премирования и материаJ,Iьной поrtощи ;

- Сергеева Га_llина Ивановна - ч,,lен комиссии по распределению надбавок, доплат,
премирования и материаJ,Iьной поIл,tощи;

- Сорокин Виктор Иванович - член комиссии по распределению надбавок, доп,-Iат.
премирования и материfu,Iьной помощи.

Председатель трудового коллектива:
Секретарь:

й,

хЦ- Иванова Л.И.
Богомолова о.В.
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